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 مربوط های نظریه و ادبیات بر مروری: انسانی منابع حسابداری

افسانه نظری
a

 
a آباد، ایرانآباد، دانشگاه آزاد اسلامی، نجفدانشجو دکتری، گروه حسابداری، واحد نجف 

 (afsanehnnazari1994@gmail.com) افسانه نظرینویسنده مسئول: 

 انسانی، نیروی بدون. شوند آنها توانایی و خلاقیت ها، مهارت جایگزین توانند نمی ها ماشین. است شرکت یک منابع مهمترین از یکی کار نیروی: چکیده

 منابع حسابداری. بشناسند را آنها و بدارند گرامی را خود کارکنان که بگیرند یاد باید ها شرکت بنابراین، داد؛ نخواهد توسعه را جدیدی مفهوم ماشینی هیچ

 به انسانی منابع مورد در اطلاعات انتشار و آوردن دست به روش این. است انسانی منابع در سازمان گذاری سرمایه شناسایی برای ثمر مثمر تلاش یک انسانی

 منابع از نادرست استفاده دهد، می ارتقا را مدیریت کیفیت و مدیریتی مؤثر گیری تصمیم که است این حسابداری چنین اصلی مزایای .است مند علاقه افراد

 .دهد می افزایش را غیره و خلاقیت انگیزه، عملکرد، ارزیابی شغلی، رضایت روحیه، و دهد می افزایش را انسانی های دارایی وری بهره کند، می حذف را انسانی

 

 .های حسابداری منابع انسانیمنابع انسانی، حسابداری منابع انسانی، نظریه کلیدی:کلمات 

 

 مقدمه. 1

 ارزش حیاتی، دارایی یک عنوان به نتیجه، در دارد؛ بستگی انسانی نیروی به زیادی حد تا تجاری های فعالیت موفقیت امروزی، رقابتی بسیار تجاری محیط در

 کار بازار اشباع و جهانی سطح در اقتصادی فعالیت کاهش دلیل به المللی بین سطح در انسانی سرمایه. شود می شناخته رقابتی مزیت حیاتی منبع و آفرین

 قرار تأثیر تحت انسانی منابع حسابداری ضعیف رویکرد نتیجه در ها سازمان اکثر سودآوری رسد می نظر به این، وجود با .است گرفته قرار بیشتری توجه مورد

 می گزارش و گیری اندازه شناسایی، سازمان یک در را «افراد» های هزینه که است حسابداری از تخصصی حوزه انسانی یک منابع حسابداری .[1]است  گرفته

 استاندارد های گزارش ها گزارش نوع این. باشد مزایا و حقوق و نگهداری توسعه، و آموزش استخدام، های هزینه شامل است ممکن هایی هزینه چنین. دهد

 دیدگاه از .[2]دهند  می ارائه سازمان یک در شاغل افراد روی بر گذاری سرمایه اهمیت مورد در را ارزشمندی اطلاعات آنها حال، این با. نیستند حسابداری

 قابلیت صرفاً سرمایه و ها ماشین» که حالی در کنند می تولید سود سازمان درون افراد که شود می ناشی واقعیت این از انسانی منابع حسابداری اهمیت اقتصادی،

 .  [3] «دهند می افزایش را سودآوری
 کند برجسته سازمان بلندمدت و مدت کوتاه رشد و وری بهره در را انسانی سرمایه اهمیت تا کند می تلاش انسانی منابع حسابداری گیری اندازه فرآیند

 با شرکت یک گذاری ارزش هنگام باید انسانی منابع بنابراین و آورند می دست به آتی درآمدهای تولید برای را انسانی منابع هاسازمان که کرد بیان [2] .[4]

 و استعدادها ها، مهارت ها، انرژی» عنوان به را انسانی منابع [5]شود.  گرفته نظر در جاری دوره در آنها کردن هزینه جای به مربوطه های هزینه گذاری سرمایه

 و گیری اندازه سنتی فرآیند مانند بنابراین،. کرد تعریف «ببرند کار به مفید خدمات ارائه یا کالا تولید برای توانند می بالقوه طور به یا هستند، که افراد دانش

 از استفاده به مربوط های داده انتشار و گیری اندازه شامل فرآیندی عنوان به انسانی منابع حسابداری سودآوری، مانند مالی های شاخص به مربوط های داده انتقال

 این حال، این با. کنند می گذاری سرمایه انسانی سرمایه های دارایی در را توجهی قابل منابع ها سازمان امروزی، دانش بر مبتنی اقتصاد در .است انسانی منابع

 کند نمی بندی طبقه ترازنامه در دارایی عنوان به را انسانی سرمایه سنتی، مالی های ارائه. شوند نمی داده نشان سنتی مالی های صورت در ها گذاری سرمایه

[6]. 

 وجود ترازنامه در سازمان دارایی ارزشمندترین ارزش اگر اما کنند، اتخاذ آگاهانه تصمیمات مالی صورتهای ذینفعان و کنندگان استفاده که رود می انتظار 

 در جمعیتی مطالعه یک  [7] .است آورده دست به توجهی قابل ارزش انسانی منابع حسابداری . [1]باشد غیرممکن است ممکن تصمیماتی چنین باشد، نداشته

 محققان بنابراین. دارد ها شرکت مالی گزارشگری کیفیت بر توجهی قابل تأثیر انسانی منابع حسابداری که رسید نتیجه این به آنها تحقیقات. دادند انجام هند

 منابع حسابداری اهمیت ها سال طول در اگرچه.دهند پاداش کنند می افشا را انسانی منابع حسابداری که هایی شرکت به نظارتی نهادهای که کردند توصیه

 "است افزایش حال در انسانی منابع مورد در بیشتر اطلاعات افشای برای تقاضا" که اند کرده استدلال محقق چندین است، شده مواجه زیادی انتقادات با انسانی
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 های گزارش در انسانی های دارایی گزارش و گیری اندازه سمت به رشدی به رو روند" حسابداران، میان در عمومی مقبولیت عدم و مناقشه ادامه علیرغم. [8]

 در و یافته توسعه کشورهای در انسانی منابع حسابداری فزاینده محبوبیت در مهمی نقش نیز شدن جهانی افزایش ،[10]گفته  به. [9]دارد وجود "شرکت سالانه

 .[11]است  کرده ایفا توسعه حال

 و 18 و 17 قرن علمی تحولات از که دارد فرهنگی و فکری تغییرات آن در ریشه است، شده بنا منابع داری سرمایه مدیریت پایه بر که مدرن صنعتی جامعه

 اهمیت از آگاهی» دلیل به که است بیست و یکم قرن این حال، این با. شود می ناشی دانش پیشرفت برای ای وسیله عنوان به علمی روش از استفاده در ویژه به

 منابع حسابداری برای روشی وجود عدم یعنی شد، دیگری کشف به منجر منابع، این از مؤثر استفاده بر مدیریتی تصمیمات تأثیر و انسانی منابع کارآمد مدیریت

 گذاری سرمایه را دستمزد ها سازمان زیرا شوند، نمی ارزیابی درستی به انسانی منابع پردازان، نظریه برخی عقیده به .[2]است  شده داده اعتبار آن به "انسانی

 در هزینه یک انسانی، سرمایه - شرکت یک دارایی ترین مهم در گذاری سرمایه جای به انسانی منابع این، بر علاوه. دانند می کارکنان ارتقای و صلاحیت در واقعی

 از یکی است. انسانی سرمایه ارزیابی مورد در اطلاعات ارائه آن هدف و است اجتماعی حسابداری از مستقیم بخشی انسانی منابع حسابداری. شود می گرفته نظر

 عامل انسانی منابع توسعه. است انسانی منابع توسعه برای شده تعریف خوبی به و یافته سازمان فرآیند یک سازمانی، موفقیت به دستیابی برای حیاتی های مؤلفه

 دارایی نگهداری برای عملیات یک در شده اتخاذ اقدامات و هماهنگی های روش سازمانی، ریزی برنامه" شامل این. است سازمان پایداری و عملکرد برای مهمی

 عنصر انسانی منابع» اگرچه .است "مدیریتی های سیاست مفاد با انطباق به تشویق و عملیاتی کارایی حسابداری، های داده اطمینان قابلیت و دقت آزمایش ها،

 ، فقدان «است حیاتی تجاری بلندمدت موفقیت به دستیابی برای ها هزینه این کنترل برای مدیریت توانایی و دهند می تشکیل را عملیاتی های هزینه کل اصلی

 شرکت عملکرد و انسانی سرمایه کارایی به نسبت را آن رابطه اهمیت همچنان سازمانی سالانه های گزارش در انسانی منابع ارزش گزارش برای نظارتی الزامات

 فرد دادن قرار به و کند می کمک سازمان انسانی منابع ارزش و هزینه به مربوط های داده شناخت انسانی به منابع حسابداری که آنجایی کند لذا، از می تضعیف

 انسانی انجام شده است. منابع حسابداری به مربوط ادبیات بر مروری هدف با این پژوهش کند، می کمک بهتر مدیریتی خروجی برای مناسب مکان در مناسب

 

 . چهارچوب نظری2

 متزلزل جمله یک در نتیجه در عملکرد در آنها سهم حال این با هستند، متکی متعهد و شایسته کارکنان به خود عملکرد بهترین به دستیابی برای ها شرکت

 اشاره ها شرکت اکثر سالانه های گزارش که است دلیل همین به . [12]رسد می حداقل به سالانه های گزارش اکثر در مدیره هیئت رئیس بیانیه در شده بیان

 در اما هستند، کارگران آنها اصلی های دارایی که دهد می نشان مؤسسات از بسیاری سالانه گزارش .[13] است آنها کار نیروی آنها دارایی بزرگترین که کنند می

 به ،[15]گفته به .[14]گردد شناسایی می به عنوان هزینه شود می صرف سازمان در انسانی منابع برای که پولی تمام بلکه شوند، نمی رفتار ترتیب این به دفاتر

 ها سازمان از از این رو بسیاری .[1]شوند  می ضعیف وری بهره باعث که شد مشخص نیستند، خود کار در تلاش حداکثر انجام به قادر کارمندان اینکه دلیل

 آنها که توجهی قابل های گذاری سرمایه زمینه در تصدیق این حال، این با. کنند می تصدیق را سازمان موفقیت برای - کارکنان - «افراد» بالای اهمیت آشکارا

 . [16] گیرد می صورت دهند می انجام انسانی منابع در

 که شوند می ظاهر هزینه و درآمد صورت در معمولاً مخارج این. یابد می اختصاص ماهر بسیار کارمندان حفظ و آموزش استخدام، برای هنگفتی های هزینه

 سازمان در یا کنند می استفاده کارکنان که را هایی دارایی استهلاک ارزش همچنین سنتی حسابداری های روش  .[17] شود می نامیده نیز زیان و سود صورت

 منابع حسابداری رفتار. آورند دست به را سازمان در شاغل انسانی منابع واقعی ارزش توانند نمی سنتی های شیوه حال، این با. دهد می نشان کنند، می خرج

 به انسانی منابع انسانی، منابع حسابداری روش در است؛ انسانی منابع با مرسوم رفتار با تضاد در کاملاً است، شده پیشنهاد [18] توسط که همانطور انسانی،

 اطلاعات، افشای زیرا کند می کمک مالی های صورت کیفیت ارتقای به ترازنامه در انسانی منابع ارزش افشای .  [19] شود می تلقی ترازنامه در دارایی عنوان

 از انحراف این زیرا است، شده ارائه انسانی منابع حسابداری اعتبار و ارزش مورد در زیادی های استدلال. دهد می ارائه سازمان مالی سلامت از تری جامع دید

 . [20]است حسابداری شده پذیرفته عمومی اصول گزارشگری

 روی بر را سازمان یک های ارزش بالاترین که است صنعتی پارادایم یک بر مبتنی حسابداری اصول ترین اساسی که باشید داشته یاد به که است مهم

 که است مهم اندازه همان به حال، این با. شوند می استفاده درآمد ایجاد برای که دهد می قرار مشهود های دارایی سایر و تجهیزات دارایی، فیزیکی، کارخانه

 هیئت اخیر، های سال در. شود می هدایت رقابتی مزیت و سازمانی برتری ایجاد با که است دانش بر مبتنی اقتصاد یک امروز اقتصاد که گردد اذعان

 محققان [.21]است  داده نشان ترازنامه در سرقفلی و انسانی منابع مانند نامشهود های دارایی گزارش به ای فزاینده علاقه مالی حسابداری استانداردهای
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 این اگرچه. است ترازنامه در دارایی عنوان به انسانی، منابع ارزش کشیدن تصویر به برای سازمان یک برای راه معنادارترین و مؤثرترین که اند کرده استدلال

 سنتی حسابداری های رویه این، بر علاوه .داد نشان سودآوری و انسانی منابع حسابداری بین مثبتی رابطه  [14] تحقیق های یافته است، هایی چالش شامل مفهوم

 شود می ثبت منصفانه بازار ارزش به و شود می حاصل تجاری ترکیبات از جزء این. اند گرفته نظر در "سرقفلی داخلی از جزء " عنوان به را انسانی منابع همواره

 .[2] شود می گزارش کننده خریداری سازمان ترازنامه در و

 عدم دیگر چالش. است بوده انسانی منابع ارزش سنجش برای قبولی قابل استاندارد فقدان انسانی منابع حسابداری های چالش بزرگترین از یکی بنابراین

 شرکت انسانی منابع حسابداری های فعالیت در که هایی سازمان اکثر بنابراین،. باشد داشته انسانی منابع حسابداری به نیاز که است صنعتی استانداردهای وجود

 سایر و سهامداران مدیره، هیئت اعضای عمومی به پذیرفته حسابداری غیر از اصول های گزارش در را نتایج و دهند می انجام داوطلبانه را کار این کنند، می

 فعلی ارزش مازاد با برابر باید دارایی یک عنوان به انسانی نیروی ارزش که کردند پیشنهاد [22] ممکن، حل راه یک عنوان به .دهند می گزارش گیرندگان تصمیم

 در .شود می محاسبه متوسط کیفیت با کارکنان داشتن فرض با که باشد شرکت همان خالص فعلی ارزش مازاد به نسبت موجود کارکنان با شرکت یک خالص

 انسانی منابع حسابداری حامیان از بسیاری. کنند ایجاد انسانی منابع ارزش سنجش برای قبولی قابل های مدل تا اند کرده تلاش محققان از بسیاری ها، سال طول

 شود، ثابت حسابداری سنتی های شیوه انتقادات و ها گیری سخت برابر در مقاومت برای قوی و اعتماد قابل کافی اندازه به مدلی که زمانی که امیدوارند

 .[24]است  انسانی منابع حسابداری گزارش نیازمند که داد خواهد رخ ای حرفه استانداردهای در تغییراتی

 حسابداری، زمینه در مهم بسیار توسعه فرآیند حال این با است، تازه نسبتاً مفهوم انسانی یک منابع حسابداری که موضوع این درک که کردند بیان  [25]

 انسانی سرمایه منابع معتقدند که است، موجود عملکرد از ناشی دشوار سؤالات به پاسخ نتیجه در آن پذیرش که هستند موافق محققان از برخی. است توجه قابل

 اندازه برای کافی ابزار مدیریتی حساب بازار، واقعیت در آشکار حرکت علیرغم شد، بیان[  26] توسط که همانطور بنابراین،. است مهم بسیار تولید فرآیند در

 بیان  [27] .است مرتبط اقداماتی چنین با که است حسابداری از ابزاری عنوان انسانی به منابع حسابداری دیدگاه. است نکرده ارائه را انسانی سرمایه ارزش گیری

 هایی ایده و ها راه ارائه حال در مدیران همچنین و مالی حسابداران انسانی، منابع مسئولین دولت، در گذاران سیاست ،"دانش اقتصاد" آینده در که کند می

 رویه منظر از که است این میلر موضع .هستند تحصیل و آموزش ها، مهارت طریق از آمده دست به دانش های دارایی ثبت همچنین و دقیق ارزیابی برای

 مستلزم امر این .است عملی و پذیر امکان اقتصادی نظر از گیری تصمیم های رویه و جدید انسانی منابع سرمایه اطلاعاتی های سیستم از استفاده حسابداری،

 می همچنین و است انسانی منابع مدیریت در حسابداری های رویه و ها روش کاربرد انسانی منابع حسابداری بنابراین. است انسانی سرمایه منابع حسابداری

 .[28] شود تلقی سازمان هر برای انسانی منابع اطلاعات ارزیابی و برآورد کنترل، ارزیابی، برای ابزاری عنوان به تواند

 

 . ادبیات پژوهشی2-1

 به منجر ها شیوه این جهانی سناریوی. است کرده ایجاد جهان سراسر در حسابداری های شیوه زمینه در را جدیدی موج انسانی منابع حسابداری های شیوه

 شاهد سریع توسعه حال در کشورهای اقتصاد. شود می کارآمد و موثر بسیار طور به انسانی منابع با مرتبط های هزینه و عملکرد مدیریت در آن اهمیت درک

 در آن اهمیت و تاثیرگذاری میزان بر جهانی مطالعات از بسیاری و است بوده سازمان دارایی عنوان به انسانی منابع برای بیشتر ارزش ایجاد در ای رویه چنین

 تولید که ارزشی و شود می خرج کارمند هر برای که پولی مقدار عنوان به انسانی منابع حسابداری مورد در[ 29].  [11]دارند  تاکید اقتصادی بنگاه یک حیات

 انسانی منابع حسابداری. است وابسته نامشهود های دارایی به شدت به آنها وری بهره و سودآوری که سازمانهایی منابع حسابداری. کند می صحبت کند می

 این. دهد می ارائه انسانی منابع ارزش و هزینه مورد در ارزشمندی های داده همچنین. کند می ایفا مناسب موقعیت در مناسب فرد دادن قرار در مهمی نقش

 .کند کار آنها روی تواند می شرکت که دهد می نشان را انسانی منابع ضعف و قوت نقاط

 توسط شده انجام های گذاری سرمایه و کار نیروی های هزینه ارتباط و بندی بودجه بندی، طبقه فرآیند کار، نیروی های هزینه مورد در تحقیقاتی کار [30]

 منابع حسابداری اصلی هدف .است نشده لحاظ حسابداری عملیات و محاسبه در حاضر حال در که است کار نیروی های هزینه شامل این. است سازمان یک

 در و گذاری ارزش ها ساختمان و زمین تجهیزات، و آلات ماشین اموال، زیرا. کند می ایجاد که است ارزشی و انسانی سرمایه ارزش بینی پیش و تخمین انسانی

 آمده پیپر وایت در .شود داده نشان مالی های صورت واقعی تصویر تا شود افشا مالی های صورت در و ثبت محاسبه، باید نیز انسانی منابع. شوند می ثبت دفاتر

 حسابداری استانداردهای هند خبره حسابداران مؤسسه این، بر علاوه. دارد بستگی آن استعداد از بهینه استفاده و مدیریت به کاملاً سازمان یک موفقیت که است
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 می حمایت پرسنل حسابداری از که پذیرند می را واقعیت این هندی های شرکت از بسیاری حال، این با. کند نمی ارائه سازمان انسانی منابع گزارش برای را

 .کنند می افشا و توسعه مالی های صورت در را خود منابع داوطلبانه طور به و کنند

 به اگر که است دارایی انسانی منابع. است مالی و حسابداری های زمینه در بسیاری تحقیقات نتیجه انسانی منابع حسابداری که دهد می توضیح  [31]

 مزایای که انسانی سرمایه عنوان به شرکت پرسنل و مدیریت برای حسابداری .یابد می افزایش زمان طول در آن ارزش یابد، توسعه شود و گرفته کار به درستی

 فهرست بمبئی بهادار اوراق بورس در که بود شرکتی چهار اساس بر مشاهدات این. شود می شناخته انسانی منابع حسابداری عنوان به دهد می ارائه را آینده

 منابع مخارج آن در که اند، کرده استفاده انسانی منابع حسابداری رویکرد از آنها .بیابند را انسانی منابع حسابداری بر هندی های شرکت تأثیر تا بودند شده

 زیان و سود صورت در هایی هزینه عنوان به را انسانی منابع های هزینه که حسابداری معمول رویه برخلاف شود، می داده نشان ترازنامه در دارایی عنوان به انسانی

 است کشیده طول انسانی منابع حسابداری آزمایش برای خصوصی بخش 2 و دولتی بخش 2 برای ساله 8 های داده. دهد می کاهش را سود که گیرد می نظر در

 بررسی مورد را شرکت انسانی منابع [32] .شود می بینی پیش خالص سود و خالص ارزش با شرکت انسانی منابع ارزش که دهد می نشان رگرسیون های یافته و

 نسبتاً رشته یک تواند می انسانی منابع حسابداری. شوند گرفته کار به توانند نمی تولید متغیرهای دیگر آنها، بدون. است آن دارایی مفیدترین که دادند قرار

 از و رود می پیش مدرن شدن سمت به تجارت و اقتصاد سو، یک از. شود می انجام زمین کره جای همه در که است قرن نیم از بیش. باشد حسابداری جدید

 .اند آورده روی دارایی عنوان به انسانی منابع گذاری ارزش و شناسایی به کارها و کسب از بسیاری دیگر، سوی

 

 انسانی منابع حسابداری های . نظریه2-2

 :شوند می برجسته زیر در ها نظریه این از برخی. شود می استفاده انسانی منابع حسابداری مطالعات از حمایت برای ها نظریه از بسیاری
 انسانی سرمایه نظریه

 قابل و ذاتی صرفه به مقرون ارزش یک تولید توانایی در که است فردی و اجتماعی های ویژگی و درک، تخصص، موجودی کل معنای به انسانی سرمایه نظریه

 منابع سرمایه کارکرد. است ایستاده خود اقتصاد عنوان به که بیند می اقتصادی واحد یک عنوان به را فرد هر همچنین و ها انسان نظریه این. است سنجش

 انسانی منابع سرمایه نظریه اصلی ایده .است گرفته قرار مطالعه مورد یادگیری و استراتژی توسعه، خروجی، بررسی اقتصادی، تعاملات در گسترده طور به انسانی

 کنند کمک جامعه به اقتصادی نظر از توانند می آنها که ارزشی بر تکیه با اقتصادی نظر از تواند می افراد در گذاری سرمایه که است متمرکز فرض این بر

 اشاره مجازی و پولی اجتماعی، آموزشی، های سرمایه به توان می مثال عنوان به. شود می تقسیم مختلفی انواع به ندرت به انسانی منابع سرمایه. شود محاسبه

 شود می اقتصادی ارزش به منجر که کاری اجرای قابلیت با معمولاً اقتصادی انسانی منابع سرمایه. است شده ایجاد مختلفی انواع در انسانی منابع سرمایه. کرد

 جذب و بیشتر های مهارت کسب برای را خود توانایی افراد که هستند هایی راه بادوام، استعدادهای همچنین و تحصیل کار، حین در آموزش .شود می محاسبه

 سرمایه محاسبه اگرچه. دهند می مردم عموم به مردم که هستند تأثیراتی و ها انجمن فرهنگی و اجتماعی های سرمایه. بخشند می بهبود بالا دستمزدهای

 آنها از ترکیبی و است توجه قابل انسانی سرمایه انواع همه. است مهم همچنان آنها ارزش همچنین و واقعیت درک است، پیچیده نمادین و فرهنگی اجتماعی،

 اقتصادی سرمایه. چرخد می آن مختلف انواع برآورد غیرقابل شخصیت حول انسانی منابع سرمایه نظریه مفروضات .کند می ایجاد را انسانی منابع کامل سرمایه

. نیست محاسبه قابل همیشه که دارد وجود انسانی منابع سرمایه برای توجهی قابل هزینه وجود، این با کرد، محاسبه درآمد ایجاد در آن توانایی با توان می را

 . توانایی [28]کند  دشوار را آن مداوم مطالعه و مشاهده و نگیرد قرار استفاده مورد کامل طور به و شود حفظ همیشه است ممکن انسانی منابع سرمایه ثانیاً،

 به اجتماعی و اقتصادی دستاوردهای و ورودی عنوان به پرورش و آموزش بین ارتباط ارزیابی در سیاستگذاران و دانشگاهیان به کمک برای انسانی سرمایه نظریه

 تا دهد می ارزشمندی چشم اندازی سیاستگذاران به که است این انسانی سرمایه نظریه مزایای از یکی .[33] است آن کلیدی قوت نقاط از یکی خروجی عنوان

 مقادیر و ها زمان تعیین برای است ممکن انسانی سرمایه نظریه. کنند مشارکت خودشان آموزش در تا کنند ایجاد افراد برای هایی انگیزه توانند می چگونه ببینند

 سرمایه . نظریه[34] شود اعمال انجام برای گذاری سرمایه( کیفیت) انواع بهترین همچنین و اجتماعی و فردی سطح در آموزش در گذاری سرمایه برای آل ایده

 مورد در بینشی اما شود، می بیشتر فردی درآمدهای به منجر و دهد می افزایش را کار محیط وری بهره آموزش کند می فرض که دارد را اشکال این انسانی

 .[1]دهد  نمی ارائه شوند، می تبدیل بالاتر دستمزد به آنها توسط پرورش و آموزش که هایی مکانیسم
 اقتصادی افزوده ارزش نظریه
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 کل حذف از پس و اقتصادی افزوده ارزش اساس بر بهره. کرد معرفی عملکرد ارزیابی مبنای ترین اساسی عنوان به را مدل و نظریه این 1989 سال در استوارت

 سرمایه هزینه از ها شرکت رود می انتظار. است قدیمی نظری منبع اما نیست، قدیمی خیلی مفهوم یک نظریه این اگرچه. شود می محاسبه سرمایه و ها هزینه

 سود عنوان به که رقمی که کردند تأیید مارشال مانند ای برجسته اقتصاددانان ها، سال برای. است بوده اقتصاددانان توجه مورد طولانی مدت برای که ببرند، لذت

 کند، تولید سرمایه هزینه از کافی مقادیر نتواند شرکت که جایی در. نیست سودآور معمولاً و است خدمات در برتری برای ای هزینه دهنده نشان شود، می شناخته

 حاشیه باقیمانده سود .کرد اشاره باقیمانده سود به توان می آنها جمله از که شد ارائه دیگری عناوین با نظریه این بیستم، قرن طول در. شود می متحمل زیان

 شد، ذکر همکاران و کانگ در که همانطور. گرفت نخواهد صورت تعدیل باقیمانده سود محاسبه در که آنجایی از. است ای سرمایه و عملیاتی های هزینه درآمد

 عملکرد ها شرکت از بسیاری باقیمانده، سود معرفی از پس. شد نامیده باقیمانده سود و شد آورده رسما 1965 سال در بار اولین برای اقتصادی افزوده ارزش

 ها مدت از که همانطور بینند، می قدیمی مفهوم یک عنوان به را اقتصادی ارزش نظریه محققان از برخی حال، این با .کنند می ارزیابی آن از استفاده با را خود

 . [28]است  شده شناخته مانده باقی درآمد عنوان به قبل
 ذینفعان نظریه

 در که کسانی همه و تجارت متقابل وابستگی بر این. پردازد می کار و کسب مدیریت در اخلاقی و اخلاقی مسائل به که است مدیریتی نظریه یک ذینفعان نظریه

 سهامداران، نیازهای به تا کند می تلاش بیشتر کار و کسب. کند می تاکید جامعه و گذاران سرمایه کنندگان، تامین کارمندان، مشتریان، یعنی دارند، علاقه آن

 به 1980 دهه در آن پیدایش زمان از ها نظریه از بسیاری نیست، پایدار شرکتی هدف یک سهامداران ثروت افزایش که آنجا از. کند خدمت سهامداران، فقط نه

 یا بگذارد تأثیر تجاری سازمان یک تأثیر تحت تواند می که است افراد از گروهی یا شخص هر ذینفعان از گسترده تعریف .اند بوده مند ذینفعان علاقه نظریه

 انجام چگونگی و سهامداران به نسبت ذینفعان این به نسبت بیشتری مسئولیت تجارت یک که است گفتگو و بحث نگران ذینفعان نظریه. بگیرد قرار تأثیر تحت

 نظریه طرفداران توسط داری سرمایه شدید دیدگاه این اما ، کند خدمت سهامداران منافع به باید تجارت که کرد اذعان فریدمن میلتون .دارد ها مسئولیت این

 در را ذینفعان مطالعات و علایق ، برسد حداکثر به خود پتانسیل رساندن حداکثر به برای خود سازمان خواهند می که مدیرانی. شود می گرفته نادیده ذینفعان

 . [28]گیرند می نظر در یکدیگر با ذینفعان و مدیران ، ها شرکت تعامل چگونگی مورد

 احزاب این از یک هر منافع و است شده تشکیل نهادها و فرد چندین از سازمان یک که است شده متمرکز استدلال این بر ذینفعان نظریه ،[35] گفته به

 و کسب بین مؤثر متقابل روابط به وابسته شرکت یک اداره که است معتقد ذینفعان تئوری این، بر علاوه .است مهم بسیار سازمانی مؤثر عملکرد از اطمینان برای

 دیدگاه این. [36] است سایرین جمله از مشتریان و دولتی های بخش اعتباردهندگان، کارکنان، مؤسسات، دولت، گذاران، سرمایه ها، آژانس مرتبط، افراد همه و کار

 از نشانی آنها همه که کنند، می ایفا را متفاوتی های نقش که است بازیگر چندین بین ارتباطی نقطه تجاری شرکت یک که کند می تأیید را واقعیت این ها

 برای مکانی شرکت یک که کنند می استدلال ،[37] دارد، وجود ذینفعان نظریه درک برای رویکرد و استدلال چندین که حالی در .دارند شرکت حیات ادامه

 یک گذاران سرمایه منافع مثال، عنوان به. بگذارد تأثیر دیگر های طرف اعمال بر است ممکن طرف یک منافع ترتیب این به. است متفاوت منافع و قدرت تجلی

 ذینفعان از یک هر علاقه پیامدهای درک به نیاز سناریو این. گذارد می تأثیر شود، می گرفته شرکت یک اداره نظر از که مدیریتی تصمیمات ماهیت بر شرکت

 بررسی مورد های شرکت ذینفعانکلیدی عنوان به مدیریت کادر و گذاران سرمایه کارکنان، فوق، های استدلال نتیجه در .کند می برجسته را شرکت یک اداره در

 [.35]شود  می حیاتی شرکت کلی عملکرد درک ذینفعان برای این متقابل روابط ارزیابی. شوند می شناسایی

 

 انسانی منابع . اهداف حسابداری2-3

 هم و تجاری کاربردهای در هم که است انسانی منابع مدیریت در موضوعی و بود "میشیگان دانشگاه در مشترک پروژه یک در پیشگام" انسانی منابع حسابداری

 بر مبتنی اقتصاد در حال، این با. رفت می شمار به سازمان یک در منبع ترین مهم فیزیکی های دارایی صنعتی، دوران در. است مانده باقی جذاب تحقیقات در

 نیاز» اما است، بوده روبرو زیادی های چالش با انسانی منابع حسابداری حوزه اگرچه .[38] «است آن انسانی دارایی سازمان، حیاتی منبع یک» امروزی، دانش

 در که انسانی منابع حسابداری. [2] «کرد استفاده انسانی منابع مدیریت ارزیابی و بهبود در آن از بتوان که دارد وجود کاملی و اعتماد قابل اطلاعات به واقعی

 :از عبارتند که دارد اصلی هدف چندین شد، رایج لیکرت رنسیس توسط ابتدا

 انسانی منابع حفظ و توزیع افزایش، تهیه، مورد در هزینه بر مبتنی اطلاعات . محاسبه1

 انسانی منابع از استفاده مشاهده برای علمی هیئت مدیریت استطاعت . 2
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 انسانی منابع در( ارزش کاهش یا) ارزش یافتن برای . 3

 مربیگری های شیوه و فعال مدیریت تکمیل . 4

 انسانی منابع قیمت از آگاهی و تجمعی اجتماعی مکانیسم ایجاد . 5

 تر سالم انسانی منابع های سیاست و مدیریت . ارتقاء6

 .[1]. انسانی نیروی موثر مصرف از حمایت. 7

 

 انسانی منابع حسابداری های . مدل2-4

 ارزش برای تجاری واحدهای توسط گسترده طور به ها مدل این. است شده داده توضیح زیر در که کند می استفاده مدل شش از عمدتاً انسانی منابع حسابداری

 .[11]دارد  تمرکز سازمان در پرسنل هزینه مدیریت و عملکرد بر عمدتاً که شوند می استفاده خود انسانی های دارایی گذاری
 شوارتز و لو مدل

 تا کردند تنزیل سرمایه قیمت به را انتظار مورد سود سپس و کردند پیشنهاد کارمند باقیمانده عمر طول در را آتی سودهای تخمین 1971در سال  شوارتز و لو

 این شود، می تحلیل و تجزیه و گیری اندازه قابل های داده بودن دسترس در از صحبت وقتی. هستند علمی و منطقی روش این مفروضات. برسند فعلی ارزش به

 به انسانی نیروی ارزش مدل این اساس بر .ندارد وجود پارادایم این از استفاده با دفاتر در انسانی نیروی ارزش ثبت برای راهی هیچ هنوز. است عملی تکنیک

 :شود می تعیین زیر های روش

 .شوند می تقسیم هایی گروه به مهارت سطح و تجربه سن، اساس بر کارمندان .1

 .شود می محاسبه سالانه درآمد میانگین مختلف، سنی های گروه برای .2

 .شود می محاسبه بازنشستگی سن تا گروه هر درآمد کل .3

 .شود می محاسبه بازنشستگی سن به رسیدن تا گروه هر درآمد مجموع .4

 .بود خواهد فرآیند این نتیجه ها دارایی/  انسانی منابع ارزش .5
 فلامهولتز اریک مدل

 نقشی از کارمند یک جابجایی احتمال یا امکان زیرا است آتی درآمدهای فعلی ارزش به نسبت بهبودی این .شد ساخته 1996 سال در فلامهولتز توسط مدل این

 ای مرحله پنج فرآیند یک مدل این .بازنشستگی یا مرگ مانند گیرد، می نظر در را شرکت زودتر ترک احتمال یا احتمال همچنین و خود حرفه در دیگر نقش به

 :از عبارتند آنها و کند می پیشنهاد سازمان یک برای فرد یک ارزش تعیین برای را

 .شده بینی پیش خدمت عمر یعنی ماند، می شرکت در او که زمانی مدت بینی پیش .1

 .تجارت از او خروج تاریخ همچنین و شوند پر است ممکن که هایی موقعیت یعنی مربوطه، های وضعیت تعیین .2

 .باشد داشته اختیار در معینی زمان مدت برای را خاصی موقعیت فرد یک که زمانی سازمان یک توسط آمده دست به ارزش گیری اندازه .3

 .آینده در معین لحظه یک در متقابل انحصاری حالت هر در سکونت احتمال ارزیابی .4

 .شود می محاسبه شده تعیین پیش از نرخ با ارزش تنزیل با انسانی منابع فعلی ارزش .5
 مورس مدل

 توسط شده کسب خالص منافع فعلی ارزش مدل این اساس بر. شود می نامیده نیز مورس خالص سود مدل و شد ارائه 1973 سال در مورس توسط مدل این

 :است زیر مراحل شامل استراتژی این. است انسانی منابع ارزش با برابر خود کارکنان خدمات از شرکت

 کرد. خواهند ارائه جمعی چه و فردی صورت به چه آینده در کارکنان که خدماتی کل ارزش .1

 شود. می محاسبه کارکنان به آتی غیرمستقیم و مستقیم های پرداخت ارزش .2

 شود. می محاسبه آتی های پرداخت ارزش و آینده انسانی منابع ارزش بین تفاوت .3

 .بود خواهد انسانی منابع دلیل به شرکت برای خالص مزیت این .4
 لیکرت مدل
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 بلندمدت مزایای و انسانی منابع کیفی عوامل بر قوی فشار لزوم بر و کرد مطالعه 1960 دهه در را انسانی منابع حسابداری که بود کسی اولین لیکرت رنسیس

 می تقسیم دسته سه به لیکرت رویکرد اساس بر انسانی متغیرهای. نیست متمرکز پول بر که است ارزش بر مبتنی مدل یک لیکرت پارادایم .کرد تأکید آنها

 :شوند

 علی متغیرهای .1

 گر مداخله متغیرهای .2

 نتیجه متغیرهای .3

 .دارند قرار مدل این تحت گر مداخله و عامل متغیرهای بین تعامل تأثیر تحت همگی درآمد و وری بهره ها، هزینه شغلی، رضایت
 اوگان مدل

 محاسبه هنگام روش، این طبق" .است خالص سود روش گسترش این کرد، بیان مورس که همانطور .شد اختراع اوگان پکین توسط 1976 سال در مدل این

 :است زیر موارد تعیین مستلزم تکنیک این. شود می حاصل آتی خالص منافع آن با که شود حاصل اطمینان باید انسانی منابع ارزش

 کارکنان. از یک هر خالص سود .1

 شود. می فراهم مزایا آن با که اطمینانی میزان .2

 .است قطعیت با خالص سود با برابر آنها اطمینان ضریب در ضرب کارکنان همه از خالص سود .3
 چاکرابورتی  مدل

 آموزش انتخاب، یادگیری، جذب، هزینه که داد تشخیص وی. کرد امتحان را انسانی منابع ارزیابی تکنیک که بود هندی اولین هند مدیریت مؤسسه چاکرابورتی

 شدن رد مستعد که شود بندی طبقه جداگانه درآمد هزینه عنوان به و شود گرفته نظر در کسب هزینه ارزشیابی روش برای باید کارکنان از یک هر توسعه و

 مدت متوسط انسانی، منابع فعلی ارزش محاسبه برای. شود ثبت ترازنامه در جداگانه صورت به باید رد شده، مبلغ نه موجودی، گذاری، سرمایه سرفصل در .است

 به سرمایه به باید که شود، داده نمایش ترازنامه دارایی سمت در گذاری سرمایه عنوان به و شود تنزیل مناسب نرخ با باید آتی غرامت متوسط و کارمند استخدام

 از تخفیف، محاسبه برای. داد انجام ای جداگانه گذاری ارزش توان می مدیریتی غیر و مدیریتی کارکنان برای وی گفته به .شود اضافه بدهی در رفته کار

 را دارایی فعلی ارزش هم و اکتساب تکنیک هم چاکرابورتی مدل. کنید استفاده سنتی ترازنامه از شده استفاده سرمایه بر مالیات از پس بازده تخمینی میانگین

 .گیرد می نظر در

 

 انسانی منابع حسابداری اطلاعات . افشای2-5

 به نیاز که است قدری به انسانی منابع اهمیت از آگاهی افزایش نتیجه در این و است یافته افزایش انسانی منابع حسابداری به مندی علاقه اخیر های زمان در

 می گرفته نظر در انسانی منابع حسابداری عنوان به که است حسابداری صورتهای در انسانی منابع ارزش درج این. [29]دارد  دفترداری در آن ارائه و گیری اندازه

 منتقل مربوطه افراد به را همان و کند می برآورد و ایجاد شناسایی، را سازمان یک انسانی منابع به مربوط های داده انسانی منابع حسابداری بیان کردند  [6] .شود

 های هزینه جمله از سازمان یک در کارکنان به مربوط معاملات جزئیات ارائه و گیری اندازه ثبت، عمل» مستلزم انسانی منابع حسابداری افشای بنابراین،. کند می

 و شده تمام بهای مجموع انسانی منابع حسابداری افشای که معناست بدان این .[29]است  «کارگران پرداخت و رفاه توسعه، آموزش، عملکرد، انتخاب، استخدام،

 داوطلبانه انسانی منابع اطلاعات افشای ایده حال، این با. کند می کمک آینده برای هم و حال در هم شرکت کلی ارزش به که است شرکت یک کارکنان ارزش

 عملکرد بهبود برای آن از ها شرکت که است معنی این به شود می حاصل انسانی منابع حسابداری اطلاعات مؤثر افشای برای که مزایایی حال، این با. است

 فراهم را کارکنان عملکرد افزایش و موثر گیری تصمیم و مدیریت امکان انسانی منابع حسابداری اطلاعات ، افشای [39] نظر از .[35]کنند  می استفاده سازمانی

 .دارد وجود ارتباطی شرکت ارزش بر انسانی منابع حسابداری اطلاعات افشای بین که دارد این بر دلالت مزایا این. کند می

 50 نمونه حجم های داده مطالعه این. کردند بررسی را نیجریه در شده فهرست های شرکت سودآوری و انسانی منابع حسابداری افشای بین رابطه  [13]

 آماری ابزارهای از استفاده با مطالعه این. کرد تحلیل و تجزیه بود، شده استخراج نیجریه مالی غیر و مالی بخش های شرکت پژوهشی جامعه از که را نفری

 بر علاوه. دارد وجود مثبت رابطه یک انسانی منابع حسابداری افشای و شرکت سودآوری بین که کرد کشف متغیرها، بین رابطه بررسی برای چندگانه رگرسیون

 غیرمالی های شرکت با مقایسه در انسانی منابع حسابداری اطلاعات افشای به بیشتری تمایل مالی بخش های شرکت که داد نشان همچنین مطالعه این این،
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 مطالعه این های یافته. کردند بررسی اند، شده فهرست نیجریه بهادار اوراق بورس در که هایی شرکت مالی عملکرد بر را انسانی منابع حسابداری تأثیر  [40] .دارند

 هزینه تمام افشای بر باید ها شرکت که کند می توصیه مطالعه این بنابراین. دارد ها شرکت مالی عملکرد در مهمی نقش انسانی منابع حسابداری که داد نشان

 اوراق بورس در شده فهرست های بانک بر را انسانی منابع حسابداری افشای تأثیر  [41] .کنند تاکید سازمانی وری بهره افزایش برای انسانی منابع به مربوط های

 مورد را شرکت اندازه و کارکنان اندازه کارکنان، مجدد تعداد کارکنان، هزینه مانند انسانی منابع حسابداری های ویژگی مطالعه این .کردند بررسی نیجریه بهادار

 نشان مطالعه این حال، این با. دارند شده عرضه تجاری های بانک عملکرد بر مثبتی تأثیر انسانی منابع حسابداری های جنبه این که کرد کشف و داد قرار بررسی

 مزایای انتقال برای یافته بهبود سیستم یک که کند می توصیه مطالعه بنابراین. ندارد ها بانک مالی عملکرد بر گیری اندازه قابل اثر هیچ مدیران پاداش که داد

 .یابد نمی کاهش کارکنان انگیزه که شود حاصل اطمینان تا شود ایجاد کارکنان مغرضانه ارزیابی توقف بر علاوه باید سازمانی

 

 بحث و نتیجه گیری. 3

ها محبوبیت پیدا کرده است، زیرا کسب و کارهای بیشتری شروع به شناسایی کارکنان به عنوان دارایی مهم مانند سایر دارایی حسابداری منابع انسانی در شرکت

های حسابداری منابع انسانی را  شوند، روش شوند در حال افزایش است و افراد بیشتری استخدام می هایی که ثبت می ها کرده اند. از آنجایی که تعداد شرکت

ها منافعی را در آینده به همراه  توان با اولویت بالا برای عملکرد بهتر و شفافیت بیشتر در تخصیص هزینه برای کارکنان و مشاهده اینکه چگونه این هزینه می

وکار برای عموم و  نصفانه کسبها محاسبه و درج شود که منجر به افشای ارزش م های مالی شرکت عملکرد منابع انسانی باید در صورت خواهند داشت اتخاذ کرد.

های خود را به طور مؤثر اجرا کنند. در نهایت،  ها باید اهداف روشنی را تعیین کنند، برای انجام آنها آماده شوند و استراتژی شود و همچنین شرکت ذینفعان می

این مطالعه مبتنی  کند. بوط به قابلیت اعتماد منابع انسانی را فراهم میهای مر آوری داده ها باید از حسابرسی منابع انسانی پشتیبانی کنند که امکان جمع سازمان

ی قابل تعریف بر حسابداری منابع انسانی است که مفهوم جدیدی از شیوه های حسابداری است. حسابداری منابع انسانی یکی از موضوعاتی است که در حسابدار

میم گیری در مورد مناسب بودن منابع انسانی کمک می کند. بر اساس آن شرکت می تواند در زمان نیست. داده های کمی ارائه می دهد که به مدیریت در تص

با این حال، تلاش های زیادی برای رایج  جذب و گزینش در مورد کارایی کارکنان قضاوت بیشتری داشته باشد و در وظایف مدیریتی سازمان نیز استفاده شود.

اجرای آن در سازمان ها صورت می گیرد، زیرا حسابداری منابع انسانی با کارکنان به عنوان دارایی سازمان رفتار می کند.  کردن حسابداری منابع انسانی برای

بیشتری   ا آن شرکتبرای حمایت از ارزش حسابداری منابع انسانی در هر سازمانی، باید یک تکنیک به طور گسترده پذیرفته شده برای ارزیابی توسعه یابد. که ب

شود هیئت های حسابداری منابع انسانی را به کار گیرند، زیرا در کمک به عملکردهای مختلف مدیریتی سازمان مؤثر است. از این رو پیشنهاد می ه آرامی شیوهب

د افشای استعدادها در حسابداری استانداردهای حسابداری ایران یک استاندارد حسابداری برای ارزیابی، حسابداری و ارائه منابع انسانی ایجاد کند. برای بهبو

از این رو  رائه دهند.مالی، باید یک مدل عینی ایجاد شود. شرکت ها باید حسابرسان را تشویق کنند که بتواند داده هایی را در مورد قابلیت اطمینان کارکنان ا

 سرمایه تا است لازم المللی بین یکنواخت حسابداری داردهایاستان تشکیل همچنین و حسابداری تحقیقات و دانشگاهی تحقیقات زمینه در طولانی تحقیقات

 .کند درج شرکت از دارایی عنوان به حسابداری برای شرکت یک مالی صورتهای در را انسانی
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